Sortowacz — operator wézka widtowego — K/M

»EKO DOLINA” Sp. z 0.0. w tezycach, Al. Parku Krajobrazowego 99, 84-207 Koleczkowo, NIP 5881834882 REGON
191680713 PKD 3821Z - przedsiebiorstwo specjalizujgce sie w gospodarce odpadami zatrudni:

Rodzaj umowy: umowa na okres prébny 3 miesigce z docelowym zatrudnieniem na czas nieokreslony

Wymiar etatu: petny etat

System pracy: praca w systemie dwuzmianowym, w przedziale godzinowym 6:00-22:30

Warunki pracy: praca odbywa sie na terenie sortowni i w jej otoczeniu, zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Obejmuje obstuge wdzka widtowego oraz prace fizyczng. Wigze sie z mozliwoscig wystepowania hatasu, zapylenia,
zapachéw charakterystycznych dla gospodarki odpadami oraz pracy w zmiennych warunkach atmosferycznych.

Zakres obowigzkow

e Obstuga wdzka widtowego zgodnie z posiadanymi uprawnieniami i zasadami bezpieczenstwa.

e Transport surowcéw i materiatéw do wyznaczonych miejsc na terenie sortowni.

e Reczne sortowanie odpaddéw oraz doczyszczanie surowcédw w miejscu ich sktadowania.

e Wykonywanie podstawowych czynnosci eksploatacyjnych przy uzytkowanym sprzecie.

e Zgfaszanie przetozonemu usterek, awarii i nieprawidtowosci w pracy urzadzen.

e Utrzymywanie porzgdku na stanowisku pracy i w jego otoczeniu, w tym odsniezanie terenu wokét sortowni
w okresie zimowym.

e Dbanie o powierzony sprzet i narzedzia oraz stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej.

e Wspotpraca z zespotem sortowni przy realizacji biezgcych zadan.

Wymagania

e Aktualne uprawnienia do obstugi wézka widtowego, odpowiednie do uzytkowanego sprzetu, oraz
doswiadczenie w jego obstudze.

e  Woyksztatcenie co najmniej podstawowe.

e Podstawowa wiedza dotyczgca segregacji odpaddw i zasad BHP.

e Komunikatywna znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie.

e Odpowiedzialnos¢, rzetelnosc i dbatosé o bezpieczenstwo wtasne oraz innych oséb.

e Dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ wspotpracy i gotowos¢ do nauki.

e Gotowos¢ do wykonywania prac transportowych oraz recznego sortowania odpaddw.

Mile widziane

e Doswiadczenie przy sortowaniu surowcow lub w branzy gospodarki odpadami.
e  Woyksztatcenie zawodowe lub Srednie.

e Znajomos$¢ zasad funkcjonowania instalacji sortowniczych.

e Podstawowa wiedza z zakresu ochrony srodowiska i gospodarki odpadami.

Oferujemy

e prace w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku,

e wynagrodzenie <4806,00-6800,00 brutto /miesiecznie

e dodatkowg premie miesieczng po okresie prébnym w kwocie 25 % wynagrodzenia zasadniczego,

e system nagréd, w tym coroczng nagrode na koniec roku,

e $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, w tym m.in. dofinansowanie do ,,wczaséw
pod grusza” oraz $wiadczenia z okazji Swiat Bozego Narodzenia,

e dofinansowanie do karty MultiSport,

e mozliwosé przystgpienia do dodatkowego ubezpieczenia pracowniczego oraz opieki medycznej.

Jak aplikowac ?



Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV wraz z listem motywacyjnym na adres
rekrutacja@ekodolina.pl lub ztozenie dokumentéw osobiscie w Dziale Kadr EKO DOLINA Sp. z 0.0.

W tytule wiadomosci prosimy wpisac: ,Rekrutacja — Sortowacz — operator wozka widtowego”.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 58 672 50 00 wew. 31 lub 608 098 434, od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-15:00.

Zapraszamy do aplikowania wszystkie osoby spetniajgce wymagania wskazane w ogtoszeniu. Prosimy o
zapoznanie sie z ponizszg informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do pracy.



Informacje o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia PEIR (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
—dalej ,RODO”, informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Eko Dolina sp. z 0.0., z siedziba: Al. Parku Krajobrazowego 99, 84-207
Koleczkowo. Z Administratorem mozna skontaktowac sie pod nr tel.: 58 672 50 00 wew. 44 oraz za posrednictwem adresu
e-mail: kancelaria@ekodolina.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (10D), z ktérym mozna kontaktowac sie w sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych. Dane kontaktowe I0D: Pawet Maliszewski, adres e-mail: iod@ekodolina.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu:

* oceny kwalifikacji i wyboru kandydata do pracy w ramach biezacego procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO w
zakresie czynno$ci zmierzajgcych do zawarcia umowy oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22" Kodeksu pracy w zakresie
realizacji obowigzkéw prawnych pracodawcy),

e ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji, w tym
roszczeniami z tytutu dyskryminacji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadniony interes Administratora),

e prowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych — wytacznie pod warunkiem wyrazenia przez Panstwa odrebnej i
dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Dane pozyskane na potrzeby biezgcej rekrutacji przechowujemy do jej zakoriczenia, a po tym czasie przez okres do 3 lat w
celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami. Dane przetwarzane na podstawie zgody na przyszte rekrutacje bedg
przechowywane do czasu wycofania tej zgody, nie dtuzej jednak niz przez rok od jej udzielenia.

5. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty swiadczace dla Administratora ustugi informatyczne, prawne,
doradcze, ubezpieczeniowe na podstawie stosownych umdéw oraz podmioty upowaznione do otrzymania danych
osobowych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

6. Na zasadach okreslonych w RODO, kandydatom do pracy przystuguje prawo do:

¢ dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

® przenoszenia danych,

* wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych opartego na prawnie uzasadnionym interesie,

* cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

¢ wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku stwierdzenia, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Podanie swoich danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do prawidtowego realizowania wszelkich
czynnosci zwigzanych z procesem rekrutacji oraz ewentualnym zawarciem umowy bedgcej podstawg zatrudnienia.
Wyrazenie zgody na przyszte rekrutacje jest w petni dobrowolne.

8. Dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

9. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane lub przechowywane przez dostawcéw ustug cyfrowych wykorzystywanych w
pracy (np. poczta elektroniczna, narzedzia do wspodtpracy), takze poza Europejskim Obszarem Gospodarczym. Administrator
zapewnia odpowiedni poziom ochrony danych zgodnie z rozdziatem V RODO i przekazuje je wytgcznie w zakresie
niezbednym do realizacji celdw przetwarzania.

Oswiadczenie zgody na przyszte rekrutacje

Jesli chcg Panistwo uczestniczy¢ réwniez w przysztych rekrutacjach, prosimy o dobrowolne zamieszczenie w dokumentach
aplikacyjnych nastepujacego oswiadczenia:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Eko Dolina sp. z 0.0. z siedzibg w Koleczkowie na
potrzeby przysztych procesow rekrutacji, w tym rdwniez na inne stanowiska pracy, przez okres nie dtuzszy niz rok od
udzielenia zgody. Mam $wiadomos¢, ze moja zgoda moze by¢ wycofana w kazdym czasie”.

Brak zgody na przyszte rekrutacje nie wptywa na udziat w biezgcym postepowaniu rekrutacyjnym.
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