
Sortowacz – operator wózka widłowego – K/M 

„EKO DOLINA” Sp. z o.o. w Łężycach, Al. Parku Krajobrazowego 99, 84-207 Koleczkowo, NIP 5881834882 REGON 

191680713 PKD 3821Z - przedsiębiorstwo specjalizujące się w gospodarce odpadami zatrudni: 

Rodzaj umowy: umowa na okres próbny 3 miesiące z docelowym zatrudnieniem na czas nieokreślony 
Wymiar etatu: pełny etat 
System pracy: praca w systemie dwuzmianowym, w przedziale godzinowym 6:00–22:30 
Warunki pracy: praca odbywa się na terenie sortowni i w jej otoczeniu, zgodnie z ustalonym harmonogramem. 
Obejmuje obsługę wózka widłowego oraz pracę fizyczną. Wiąże się z możliwością występowania hałasu, zapylenia, 

zapachów charakterystycznych dla gospodarki odpadami oraz pracy w zmiennych warunkach atmosferycznych. 

 
Zakres obowiązków 

• Obsługa wózka widłowego zgodnie z posiadanymi uprawnieniami i zasadami bezpieczeństwa. 

• Transport surowców i materiałów do wyznaczonych miejsc na terenie sortowni. 

• Ręczne sortowanie odpadów oraz doczyszczanie surowców w miejscu ich składowania. 

• Wykonywanie podstawowych czynności eksploatacyjnych przy użytkowanym sprzęcie. 

• Zgłaszanie przełożonemu usterek, awarii i nieprawidłowości w pracy urządzeń. 

• Utrzymywanie porządku na stanowisku pracy i w jego otoczeniu, w tym odśnieżanie terenu wokół sortowni 

w okresie zimowym. 

• Dbanie o powierzony sprzęt i narzędzia oraz stosowanie środków ochrony indywidualnej. 

• Współpraca z zespołem sortowni przy realizacji bieżących zadań. 

 
Wymagania 

• Aktualne uprawnienia do obsługi wózka widłowego, odpowiednie do użytkowanego sprzętu, oraz 

doświadczenie w jego obsłudze. 

• Wykształcenie co najmniej podstawowe. 

• Podstawowa wiedza dotycząca segregacji odpadów i zasad BHP. 

• Komunikatywna znajomość języka polskiego w mowie i piśmie. 

• Odpowiedzialność, rzetelność i dbałość o bezpieczeństwo własne oraz innych osób. 

• Dobra organizacja pracy, umiejętność współpracy i gotowość do nauki. 

• Gotowość do wykonywania prac transportowych oraz ręcznego sortowania odpadów. 

 
Mile widziane 

• Doświadczenie przy sortowaniu surowców lub w branży gospodarki odpadami. 

• Wykształcenie zawodowe lub średnie. 

• Znajomość zasad funkcjonowania instalacji sortowniczych. 

• Podstawowa wiedza z zakresu ochrony środowiska i gospodarki odpadami. 

 

Oferujemy 

• pracę w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku, 

• wynagrodzenie <4806,00-6800,00 brutto /miesięcznie 

• dodatkową premię miesięczną po okresie próbnym w kwocie 25 % wynagrodzenia zasadniczego, 

• system nagród, w tym coroczną nagrodę na koniec roku, 

• świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, w tym m.in. dofinansowanie do „wczasów   

pod gruszą” oraz świadczenia z okazji Świąt Bożego Narodzenia, 

• dofinansowanie do karty MultiSport, 

• możliwość przystąpienia do dodatkowego ubezpieczenia pracowniczego oraz opieki medycznej. 
 

 

 
 
Jak aplikować ?  



 

• Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV wraz z listem motywacyjnym na adres 
rekrutacja@ekodolina.pl lub złożenie dokumentów osobiście w Dziale Kadr EKO DOLINA Sp. z o.o. 

• W tytule wiadomości prosimy wpisać: „Rekrutacja – Sortowacz – operator wózka widłowego”. 

• Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 58 672 50 00 wew. 31 lub 608 098 434, od 
poniedziałku do piątku w godzinach 8:00–15:00. 

• Zapraszamy do aplikowania wszystkie osoby spełniające wymagania wskazane w ogłoszeniu. Prosimy o 
zapoznanie się z poniższą informacją o przetwarzaniu danych osobowych kandydatów do pracy. 

 



Informacje o przetwarzaniu danych osobowych kandydatów do pracy 
 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia PEiR (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
– dalej „RODO”, informujemy, iż: 

1. Administratorem danych osobowych jest Eko Dolina sp. z o.o., z siedzibą: Al. Parku Krajobrazowego 99, 84-207 
Koleczkowo. Z Administratorem można skontaktować się pod nr tel.: 58 672 50 00 wew. 44 oraz za pośrednictwem adresu 
e-mail: kancelaria@ekodolina.pl. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD), z którym można kontaktować się w sprawach dotyczących 
przetwarzania danych osobowych. Dane kontaktowe IOD: Paweł Maliszewski, adres e-mail: iod@ekodolina.pl. 

3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu: 
• oceny kwalifikacji i wyboru kandydata do pracy w ramach bieżącego procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO w 
zakresie czynności zmierzających do zawarcia umowy oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22¹ Kodeksu pracy w zakresie 
realizacji obowiązków prawnych pracodawcy), 
• ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami związanymi z procesem rekrutacji, w tym 
roszczeniami z tytułu dyskryminacji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO – prawnie uzasadniony interes Administratora), 
• prowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych – wyłącznie pod warunkiem wyrażenia przez Państwa odrębnej i 
dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

4. Dane pozyskane na potrzeby bieżącej rekrutacji przechowujemy do jej zakończenia, a po tym czasie przez okres do 3 lat w 
celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami. Dane przetwarzane na podstawie zgody na przyszłe rekrutacje będą 
przechowywane do czasu wycofania tej zgody, nie dłużej jednak niż przez rok od jej udzielenia. 

5. Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty świadczące dla Administratora usługi informatyczne, prawne, 
doradcze, ubezpieczeniowe na podstawie stosownych umów oraz podmioty upoważnione do otrzymania danych 
osobowych na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 

6. Na zasadach określonych w RODO, kandydatom do pracy przysługuje prawo do: 
• dostępu do treści swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania,  
• przenoszenia danych, 
• wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych opartego na prawnie uzasadnionym interesie, 
• cofnięcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 
którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 
• wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku stwierdzenia, iż 
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. 

7. Podanie swoich danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do prawidłowego realizowania wszelkich 
czynności związanych z procesem rekrutacji oraz ewentualnym zawarciem umowy będącej podstawą zatrudnienia. 
Wyrażenie zgody na przyszłe rekrutacje jest w pełni dobrowolne. 

8. Dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

9. Dane osobowe mogą być przetwarzane lub przechowywane przez dostawców usług cyfrowych wykorzystywanych w 
pracy (np. poczta elektroniczna, narzędzia do współpracy), także poza Europejskim Obszarem Gospodarczym. Administrator 
zapewnia odpowiedni poziom ochrony danych zgodnie z rozdziałem V RODO i przekazuje je wyłącznie w zakresie 
niezbędnym do realizacji celów przetwarzania. 

Oświadczenie zgody na przyszłe rekrutacje 

Jeśli chcą Państwo uczestniczyć również w przyszłych rekrutacjach, prosimy o dobrowolne zamieszczenie w dokumentach 
aplikacyjnych następującego oświadczenia: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Eko Dolina sp. z o.o. z siedzibą w Koleczkowie na 
potrzeby przyszłych procesów rekrutacji, w tym również na inne stanowiska pracy, przez okres nie dłuższy niż rok od 
udzielenia zgody. Mam świadomość, że moja zgoda może być wycofana w każdym czasie”. 

Brak zgody na przyszłe rekrutacje nie wpływa na udział w bieżącym postępowaniu rekrutacyjnym. 
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