
„EKO DOLINA” Sp. z o.o. w Łężycach, Al. Parku Krajobrazowego 99, 84-207 Koleczkowo,
NIP 5881834882, REGON 191680713, PKD 3821Z – przedsiębiorstwo specjalizujące się
w gospodarce odpadami zatrudni osobę na stanowisko:

Konserwator – pracownik techniczno-gospodarczy

 Rodzaj umowy: umowa na okres próbny 3 miesiące z docelowym zatrudnieniem
na czas nieokreślony.

 Wymiar etatu (%): 100.
 Zmianowość: 1 zmiana, w godzinach od 7.00 do 15.00.

Zakres obowiązków:
1. Naprawy, konserwacja i utrzymanie budynków, obiektów budowlanych i infrastruktury

w całym zakładzie.
2. Wykonywanie drobnych prac ogólnobudowlanych, ślusarskich i montażowych w obiektach.
3. Bieżąca naprawa elementów wyposażenia budynków oraz infrastruktury.
4. Współpraca z wewnętrznymi komórkami organizacyjnymi.

Wymagania:
1. Wykształcenie zawodowe lub średnie.
2. Minimum 2 lata doświadczenia w pracy na podobnym stanowisku.
3. Komunikatywność i umiejętność pracy w grupie.
4. Prawo jazdy kat. B.
5. Mile widziane doświadczenie w budownictwie.

Oferujemy:
 Pracę w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku.
 Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, docelowo na czas nieokreślony.
 Wynagrodzenie adekwatne do umiejętności i doświadczenia.
 Dodatkowe benefity, a w tym między innymi:

- premia miesięczna 25%,
- coroczna nagroda wypłacana na koniec roku,
- możliwość darmowych szkoleń oraz podwyższenia lub uzyskania nowych uprawnień,
- świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (m.in. dofinansowanie 

tzw. Wczasów pod gruszą i Świąt Bożego Narodzenia),
- możliwość przystąpienia do dodatkowego ubezpieczenia pracowniczego,
- możliwość skorzystania z pakietu medycznego przez pracownika i jego rodzinę,
- dofinansowanie do karty Multisport.

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV na adres rekrutacja@ekodolina.pl.
do dnia 30.11.2025 r. Dodatkowe informacje pod numerem telefonu: 58 672-50-00 w. 26.
Do przesłanych dokumentów prosimy o dołączenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb prowadzonego postępowania rekrutacyjnego, negocjacji oraz zatrudnienia.


