
„EKO  DOLINA”  Sp.  z  o.o.  w  Łęz�ycach,  Al.  Parku  Krajobrazowego  99,  84-207  Koleczkowo,
NIP  5881834882  REGON  191680713  PKD  3821Z  –  przedsiębiorstwo  specjalizujące  się 
w gospodarce odpadami zatrudni osobę na stanowisko:

Zastępca Dyrektora Technicznego – Technolog

 rodzaj umowy: umowa na okres próbny min. 1 miesiąca z perspektywą długoterminowego 
zatrudnienia;

 wymiar etatu (%): 100;

 zmianowość: 1 zmiana;

 liczba godzin pracy: 8,0.

Zakres obowiązków:

 Planowanie i nadzo: r nad procesami zagospodarowania odpado: w zgodnie
z obowiązującymi przepisami i posiadanymi decyzjami administracyjnymi.

 Zapewnienie ciągłos:ci działania instalacji sortowni odpado: w i kompostowni
oraz kontrola proceso: w technologicznych w sposo: b zapewniający efektywne 
zagospodarowanie przyjmowanych odpado: w.

 Nadzo: r nad prawidłowym i zgodnym z wymaganiami jakos:ciowymi przebiegiem procesu 
mechaniczno-biologicznego przetwarzania odpado: w.

 Prowadzenie, sterowanie, doskonalenie i optymalizacja proceso: w technologicznych.

 Opracowywanie i wdraz�anie nowych technologii w zakresie odzysku i recyklingu.

 Nadzo: r nad gospodarką wodno-s:ciekową instalacji zakładu.

 Tworzenie i nadzo: r nad dokumentacją związaną z technologiami przetwarzania 
odpado: w.

 Nadzo: r na procesami w zakresie sieci energetycznych, odgazowania i biogazu.

 Nadzo: r nad pracą działu infrastruktury i sprzętu.

 Zarządzanie i nadzo: r nad podległymi komo: rkami organizacyjnymi, w szczego: lnos:ci
w zakresie funkcjonowania sortowni odpado: w, kompostowni halowej i pryzmowej, 
infrastruktury i sprzętu oraz energetyki.

 Nadzo: r nad osiąganymi efektami ekologicznymi, poziomem odzysku odpado: w, biogazu.

 Nadzo: r nad sprawną i zgodną z przepisami eksploatacją i zabezpieczeniem powierzonego 
majątku oraz racjonalnego zuz�ycia s:rodko: w na realizację zadan:  pionu.

 Nadzo: r nad przygotowywaniem wniosko: w o zakupy zgodnie z obowiązującymi 
procedurami w zakresie zamo: wien:  publicznych.

 Poszukiwanie nowych rozwiązan:  technicznych i technologicznych w zakresie zadan:  
pionu technicznego.

 Analiza opłacalnos:ci ekonomicznej nowych rozwiązan:  technicznych i technologicznych.

 Wspo: łpraca z pozostałymi komo: rkami organizacyjnymi w zakresie poszukiwania nowych 
kierunko: w odzysku surowco: w wto: rnych.

 Inicjowanie, koordynacja i nadzo: r nad przygotowaniem oraz realizacją inwestycji 
związanych z zadaniami pionu technicznego.

 Opracowywanie rocznych i wieloletnich plano: w finansowych w częs:ci dotyczącej 
działalnos:ci pionu technicznego.

 Wspo: łpraca z jednostkami samorządowymi w zakresie przestrzegania przepiso: w 
dotyczących ochrony s:rodowiska.

 Optymalizacja koszto: w w zarządzanym pionie.

 Dbałos:c: o utrzymanie jakos:ci s:wiadczonych usług.



Wymagania:

 Wykształcenie: wyz�sze inz�ynierskie.

 Staz�  pracy: minimum roczne dos:wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

 Mile widziane 3-letnie dos:wiadczenie w branz�y gospodarki odpadami.

 Znajomos:c: przepiso: w związanych z ochroną s:rodowiska, gospodarką odpadami, 
gospodarką wodno-s:ciekową.

 Znajomos:c: zagadnien:  technicznych i administracyjnych związanych
z zagospodarowaniem odpado: w.

 Umiejętnos:c: kierowania duz�ym i zro: z�nicowanym zespołem.

 Umiejętnos:c: rozwiązywania problemo: w, skutecznos:c: działania i radzenia sobie
w sytuacjach niestandardowych.

 Silna orientacja na osiągnięcie wyznaczonych celo: w.

 Wysokie standardy etyczne oraz dbałos:c: o jakos:c: pracy.

 Umiejętnos:c: biegłej obsługi komputera – znajomos:c: pakietu MS Office (Word, Excel, 
Power Point).

 Prawo jazdy kat. B.

Oferujemy

 Pracę w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku.

 Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę z perspektywą długoterminowego 
zatrudnienia.

 Wynagrodzenie adekwatne do umiejętnos:ci i dos:wiadczenia.

 Dodatkowe s:wiadczenia: s:wiadczenia z Zakładowego Funduszu SGwiadczen:  Socjalnych, 
moz� liwos:c: przystąpienia do pracowniczego ubezpieczenia z�ycie, opieki medycznej, 
karnety sportowe. 

 Moz� liwos:c: podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie z�yciorysu wraz z listem motywacyjnym na adres: 
rekrutacja@ekodolina.pl.  
Do przesłanych dokumento: w prosimy o dołączenie zgody na przetwarzanie danych osobowych 
dla potrzeb prowadzonego postępowania rekrutacyjnego, negocjacji oraz zatrudnienia. 
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