
Szczegóły oferty

„EKO DOLINA” Sp. z o.o. Łęz�yce, Al. Parku Krajobrazowego 99, 84-207 Koleczkowo, 
zatrudni osobę na stanowisku: 

Pracownik ochrony

Wymagania:

 dos/wiadczenie zawodowe w słuz�bach mundurowych bądz/  profesjonalnej ochronie;
 aktualna kwalifikacja zawodowa – kwalifikowany pracownik ochrony – mile widziana;
 prawo jazdy kat. „B”;
 komunikatywnos/c/ i umiejętnos/c/ pracy w zespole;
 odpowiedzialnos/c/, sumiennos/c/.

Zakres obowiązków:

 nadzo/ r nad obiektami i sprzętem na terenie Eko Doliny;
 monitorowanie zakładu poprzez system kamer oraz objazdy patrolowe terenu;
 kontrola zagroz�en/  poz�arowych na terenie zakładu;
 monitorowanie wejs/cia oso/ b, jak i wjazdu samochodo/ w na teren Eko Doliny;
 ochrona fizyczna majątku zakładowego;
 drobne prace porządkowe;
 zabezpieczenie pracowniko/ w technicznych wykonujących prace o podwyz�szonym 

ryzyku.

Warunki zatrudnienia:
 rodzaj umowy: umowa o pracę na czas pro/ bny 3 miesiące z docelowym zatrudnie-

niem na czas nieokres/ lony; 
 wymiar etatu (%): 100;
 ro/ wnowaz�ny system czasu pracy 6.00-18.00; 18.00-06.00;
 liczba godzin pracy: 12:00 godzin;
 praca na terenie firmy.

Oferujemy:
 pracę w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku;
 zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, docelowo na czas nieokres/ lony;
 wynagrodzenie adekwatne do umiejętnos/ci i dos/wiadczenia;
 dodatkowe benefity, a w tym między innymi:

- premia miesięczna,
- coroczna nagroda na koniec roku,
- s/wiadczenia z Zakładowego Funduszu SAwiadczen/  Socjalnych,
- moz� liwos/c/ przystąpienia do dodatkowego grupowego ubezpieczenia

na z�ycie,
- moz� liwos/c/ skorzystania z pakietu medycznego przez pracownika

i jego rodzinę,
- moz� liwos/c/ szkolen/ , podnoszenia kwalifikacji i uzyskania uprawnien/ .

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie curriculum vitae wraz z listem motywacyjnym na adres
rekrutacja@ekodolina.pl
Dodatkowe informacje pod numerem telefonu 586725000 w. 21; 784664528. 

Do przesłanych dokumentów prosimy o dołączenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb prowadzonego postępowania rekrutacyjnego, negocjacji oraz zatrudnienia.


