
 
 

 
 
                                              
 

,,Azymut na zatrudnienie – kompleksowy program 

wsparcia osób zwolnionych z pracy” 

Cel projektu:  

Zwiększona zdolność do uzyskania ponownego zatrudnienia (uzyskanie efektywności 

zatrudnieniowej) wśród 96 osób, poprzez dostosowanie kwalifikacji zawodowych/rynkowych 

i/lub kompetencji do aktualnych potrzeb rynku pracy, zamieszkujących w rozumieniu 

Kodeksu Cywilnego na terenie województwa pomorskiego, poprzez oferowane wsparcie: 

doradztwo zawodowe połączone z przygotowaniem/aktualizacją Indywidualnego Planu 

Działania, poradnictwo psychologiczne, pośrednictwo pracy, warsztaty w zakresie technik 

aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia w zakresie nabywania kompetencji kluczowych 

(cyfrowych), szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji 

zawodowych/rynkowych, staże zawodowe.  W efekcie realizacji projektu co najmniej 87 

osób (w tym co najmniej 53 kobiety) uzyska kwalifikacje lub nabędzie kompetencje oraz co 

najmniej 53 osoby (w tym co najmniej 32 kobiety) podejmą ponownie zatrudnienie. 

Grupa docelowa  (96 osób, 8 grup po 12 osób) 

Zamieszkujący w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie województwa pomorskiego: 

 58 kobiet 

 38 mężczyzn 

 Osoby pozostające bez zatrudnienia, które utraciły pracę z przyczyn niedotyczących 

pracownika w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do 

projektu 

 Co najmniej 5 osób niepełnosprawnych 

 Osoby powyżej 50. roku życia, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety, osoby z 

niepełnosprawnościami - łącznie co najmniej 77 osób 

Oferowane formy wsparcia:  

 doradztwo zawodowe połączone z przygotowaniem/aktualizacją Indywidualnego 

Planu Działania – 4 godziny indywidualnych spotkań z doradcą zawodowym 

 poradnictwo psychologiczne – 4 godziny indywidualnych spotkań z psychologiem  

 pośrednictwo pracy – 8 godzin indywidualnych spotkań z pośrednikiem pracy 

 warsztaty w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy – 20 godzin zajęć 

grupowych 

 szkolenia w zakresie nabywania kompetencji kluczowych (cyfrowych) – 48 

godzin zajęć grupowych 



 
 

 
 
                                              
 

 stypendium szkoleniowe za szkolenie z kluczowych kompetencji (cyfrowych)- 

319,17 zł/48h (do potwierdzenia przez dział księgowości) 

 szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji 

zawodowych/rynkowych – 96 godzin zajęć grupowych 

 stypendium szkoleniowe za szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia 

lub zmiany kwalifikacji zawodowych/rynkowych – 638,34 zł/96h (do 

potwierdzenia przez dział księgowości) 

 3- miesięczne staż zawodowy 

 stypendium stażowe – 997,4 zł/msc (do potwierdzenia przez dział księgowości) 

 Zwrot kosztów dojazdu generalnie do wysokości biletów komunikacji 

publicznej/prywatnej z jednego dnia – ok. 10 zł 

 

 

KONTAKT: 

Justyna Piskorska  

Tel: 699 670 246 

azymutnazatrudnienie@terra-szkolenia.pl 

 

 

 


