
Szczegóły oferty 

EKO DOLINA Sp. z o.o. Łężyce, Al. Parku Krajobrazowego 99, 84-207 Koleczkowo, NIP 
5881834882 REGON 191680713 PKD 3821Z -  przedsiębiorstwo specjalizujące się w 
gospodarce odpadami zatrudni osobę: 

 na stanowisku: elektryk 
 rodzaj umowy: umowa na czas próbny 3 miesiące z możliwością stałego zatrudnienia 
 wymiar etatu (%):  100 
 zmianowość: praca na jedną zmianę od 7.00 do 15.00/zmianowa do 12 godzin na dobę 
 liczba godzin pracy: 8/12:00 
 zakres odpowiedzialności:  

- obsługa, konserwacja i wykonywanie remontów urządzeń i instalacji elektrycznych 

nn i SN;  

- obsługa, konserwacja i wykonywanie remontów z zakresu automatyki; 

-obsługa i konserwacja sterowników swobodnie programowalnych PLC. 

Wymagania: 

 Wykształcenie: minimum średnie o kierunku: elektryk, elektroautomatyka, układy 
sterowania.  

 Staż pracy:  minimum trzy lata doświadczenia pracy na stanowisku elektryk lub 
elektroautomatyk.  

 Umiejętności minimalne:   

obsługi i konserwacji urządzeń elektroenergetycznych; 

obsługi konserwacji urządzeń automatyki i sterowania; 

obsługi i konserwacji sterowników swobodnie programowalnych PLC,; 

umiejętność czytania schematów elektrycznych, pneumatycznych, hydraulicznych 

znajomość aspektów prawnych w zakresie elektromechaniki, eksploatacji i instalacji 

urządzeń przemysłowych, 

umiejętności planowania, przewidywania, diagnozowania problemów technicznych; 

bardzo dobrej organizacji pracy 

 Uprawnienia:  

posiadanie następujących uprawnień na stanowisku  eksploatacji w zakresie: obsługi, 

konserwacji, wykonywania prac remontowych: 

 elektryczne G1 bez ograniczenia napięcia. 

Mile widziane uprawnienia w zakresie: 

 ciepłownicze G2; 

 gazownicze G3. 

 Prawo jazdy kat. B. 

 Dodatkowym atutem będzie znajomość oprogramowania typu –CAD oraz kwalifikacje do 

wykonywania prac pomiarowo – kontrolnych na stanowisku eksploatacji. 

 

 Wymagane dokumenty:  

 życiorys (CV) z dokładnym przebiegiem pracy zawodowej, 

 list motywacyjny,  

 dokumenty poświadczające wykształcenie (kserokopie dyplomów lub zaświadczeń o 

stanie odbytych studiów), 



 kwestionariusz osobowy, 

 inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach 

(kserokopie zaświadczeń o ukończonych szkoleniach, kursach, referencje), 

 kserokopie świadectw pracy, 

Oferujemy 

 pracę w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku 

 atrakcyjne wynagrodzenie 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie curriculum vitae wraz z listem motywacyjnym na 
adres kadry@ekodolina.pl do dnia 15 lutego 2017 r.  
Do przesłanych dokumentów prosimy o dołączenie zgody na przetwarzanie danych osobowych 
dla potrzeb prowadzonego postępowania rekrutacyjnego, negocjacji oraz zatrudnienia.  

 

mailto:kadry@ekodolina.pl

